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beim Innovationswettbewerb
TOP 100!
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Bewertung

Top-Innovator Top-Innovator

Anhand der Innovationsanalyse und Innovationsforderndes
2025 2025

gegebenenfalls erginzender Telefonate Top-Management
bewertet die wissenschaftliche Leitung Innovationsklima

die Innovationskraft lhres Unterneh- Innovative Prozesse und

mens in insgesamt fiinf Kategorien: Organisation
AuRenorientierung/
Open Innovation
Innovationserfolg
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Buchportrat

Webportrit TOP 100-Siegel

Die ausfiihrliche Leistungs-
Ubersicht finden Sie auf:
www.top100.de/leistungen

Individualisierter Film

(optional)
Fortschrittsbilanz

Medienarbeit

Wenn Sie den Sprung in die TOP 100 schaffen, erhalten Sie alle

Leistungen zu folgenden Konditionen:

GroRenklasse A
bis 50 Mitarbeitende

GroRenklasse B
51-200 Mitarbeitende

10.900 EURO

9.900 EURO

GroRenklasse C
liber 200 Mitarbeitende

12.400 EURO

Wenn Sie es nichtin die TOP 100 schaffen, wird auch keine Geblihr fillig. Sie gehen also keinerlei Risiko ein!
Sollten Sie im Januar 2025 zu den TOP 100 gehoren, wird Ihnen die o. g. GebUlhr fiir das Leistungspaket in

Rechnung gestellt.




Allgemeine Geschaftsbedingungen fiir die Teilnahme an dem Innovationswettbewerb TOP 100

1. Vertragspartner

Organisator von TOP 100 und damit Vertragspartner des
teilnehmenden Unternehmens ist die compamedia GmbH,
NuRdorfer Strake 4, 88662 Uberlingen.

2.Fragebogen

Nach seiner Anmeldung erhélt das teilnehmende Unterneh-
men den Link zum TOP 100-Onlinefragebogen, der inner-
halb von vier Wochen ausgefiillt und abgesendet werden
muss. Das teilnehmende Unternehmen ist bereit, die ge-
machten Angaben auf Nachfrage zu belegen.

3. Aufnahme in die TOP 100

Uber die Aufnahme des teilnehmenden Unternehmens in
den Kreis der TOP 100 entscheiden ausschlieRlich Prof. Dr.
Nikolaus Franke vom Institut fir Entrepreneurship & Innova-
tion der Wirtschaftsuniversitat Wien und sein Team, auf
Basis wissenschaftlich erhobener Kriterien (u. a. Auswer-
tung eines Fragebogens).

4. Kosten

Wird das teilnehmende Unternehmen in den Kreis der TOP
100-Unternehmen aufgenommen, erhilt es die umseitig ge-
nannten Leistungen als sogenanntes ,Leistungspaket®. Die
Hohe der einmaligen Kosten fiir dieses Leistungspaket kann
den jeweils giiltigen Unterlagen entnommen werden. Die
Rechnung wird an das ausgezeichnete Unternehmen im Janu-
ar des ersten Auszeichnungsjahres zzgl. MwSt. gestellt. Der
Betragistinnerhalb von 14 Tagen nach Rechnungsstellung
zur Zahlung fallig. Der Rechnungsversand erfolgt per E-Mail.
Das teilnehmende Unternehmen stimmt mit Anerkennung
der AGB zu, dass es Rechnungen elektronisch erhélt. Auf
ausdrticklichen Wunsch kann der Versand auch postalisch
erfolgen. Elektronische Rechnungen erhilt das ausgezeichne-
te Unternehmen per E-Mail im PDF-Format an die zum Zwecke
der TOP 100-Teilnahme bekannt gegebene E-Mail-Adresse.

5.TOP 100-Siegel

Zu dem Leistungspaket gehort das folgende TOP 100-
Siegel, ein Qualitatssiegel, das das ausgezeichnete Unter-
nehmen als eines der innovativsten Unternehmen im deut-
schen Mittelstand ausweist.

Top-Innovator
2025 2025

Top-Innovator

Das TOP 100-Siegel wird den ausgezeichneten Unterneh-
men in elektronischer Form per Download zur Verfligung
gestellt.

Das ausgezeichnete Unternehmen erkennt das Bestehen
von Schutzrechten am TOP 100-Siegel an.

Zum Zweck der Vermarktung der Auszeichnung raumt die
compamedia GmbH den ausgezeichneten Unternehmen
raumlich und zeitlich unbegrenzt das Vervielfaltigungsrecht,
Verbreitungsrecht und das Recht der 6ffentlichen Zugang-
lichmachung am TOP 100-Siegel ein. Dies umfasst z. B. die
Verwendung des Siegels auf der Unternehmenswebseite des
ausgezeichneten Unternehmens, in Newslettern, in sozialen
Netzwerken (z. B. Youtube, Facebook, Instagram, LinkedIn
und Xing), in digitaler Werbung sowie in Printwerbung. Die
Rechte werden nur dem ausgezeichneten Unternehmen

eingerdaumt und sind ohne Zustimmung der compamedia
GmbH weder iibertragbar noch unterlizenzierbar. Insbeson-
dere werden Rechte nicht mit dem ausgezeichneten Unter-
nehmen verbundenen Unternehmen (z. B. Mutter- und Toch-
terunternehmen), Rechtsnachfolgern des ausgezeichneten
Unternehmens oder einzelnen Personen, wie z. B. Ge-
schaftsfiihrern oder Mitarbeitern, eingerdaumt. Das ausge-
zeichnete Unternehmen ist nicht berechtigt das TOP 100-
Siegel zu bearbeiten, umzugestalten, zu verfremden oder zu
verfédlschen. Insbesondere darf das Siegel nicht ohne die
darin angegebene Jahreszahl oder unter Veranderung der
angegebenen Jahreszahl verwendet werden. Lediglich fiir
die Benutzung notwendige Anderungen sind gestattet
(z.B. GroéRenveranderungen).

Das ausgezeichnete Unternehmen verpflichtet sich, das
TOP 100-Siegel ausschlieflich fiir die Bewerbung seines
Unternehmens und des im Wettbewerb gepriiften und pra-
mierten Innovationsmanagements und Innovationserfolgs
zuverwenden.

Der Vertrieb von Produkten mit dem TOP 100-Siegel in einer
Weise, die nahelegt, dass das Produkt selbst und nicht das
Unternehmen Gegenstand der Priifung gewesen sei, oder
die Verwertung des Siegels liber die oben genannten Nut-
zungsrechte hinaus sind nicht zuldssig. Hierzu bedarf es des
Abschlusses eines eigenen, gesonderten Lizenzvertrages. In
gleicher Weise darf nicht mit dem Bild des Mentors Ranga
Yogeshwar in einer Weise geworben werden, die beim Be-
trachter den Eindruck erwecken kénnte, der Mentor wiirde
als werbliches Testimonial den Kauf eines Produktes oder
die Inanspruchnahme einer Dienstleistung empfehlen.

6. Richtigkeit der Angaben

Das teilnehmende Unternehmen versichert, dass die im
Bewerbungsprozess gemachten Angaben der Wahrheit
entsprechen. Zudem verpflichtet es sich dazu, ab Anmel-
dung alles zu unterlassen, was sich auf den Ruf und den
Namen des TOP 100-Wettbewerbs nachteilig auswirken
konnte.

7.Branchenausschluss

Die compamedia GmbH behalt sich vor, Bewerber aus Bran-
chen, deren Tatigkeit allgemein als problematisch oder
ethisch fragwiirdig empfunden wird, insbesondere Gliicks-
spiel und Erotik, sowie Unternehmen, die gegen das Kriegs-
waffenkontrollgesetz verstoRen haben, nicht zur Teilnahme
zuzulassen und nicht auszuzeichnen.

Die Bewerber sind verpflichtet, eine Tatigkeit in einem sol-
chen Bereich im Bewerbungsverfahren zu offenbaren. Zu-
dem sind sie verpflichtet, die compamedia GmbH unverzig-
lich zu unterrichten, wenn sie ihr Geschiftsfeld nach
Auszeichnung auf einen solchen Bereich ausrichten.

8. Preisverleihung

Sofern Ranga Yogeshwar aus Griinden, die von der compa-
media GmbH nicht zu vertreten sind, nicht an der Preisverlei-
hung teilnehmen kann, kann das ausgezeichnete Unterneh-
men diesbezliglich keine Anspriiche geltend machen.
Gleiches giltim Falle der Absage der gesamten Veranstal-
tung aufgrund behérdlicher Bestimmungen, hoherer Gewalt
oder aus Griinden, die von der compamedia GmbH nicht zu
vertreten sind.

9. Vertraulichkeit

Die im Rahmen des Benchmarkings erhobenen Daten werden
vertraulich behandelt und ausschlieflich von der compame-

dia GmbH und vom Institut fir Entrepreneurship & Innovati-

on der Wirtschaftsuniversitat Wien genutzt. Eine Weiterga-
be an Dritte erfolgt nicht.

10. Datenschutz

Die Netzwerkveranstaltungen von TOP 100 werden in Bild
und Ton dokumentiert. Ausgewédhltes Material wird durch
die compamedia GmbH veréffentlicht und den Teilnehmern
zur Verfligung gestellt. Zudem erhalten die Teilnehmer auf
Wounsch die Kontaktdaten der Géste. Zur Erbringung ver-
traglicher Leistungen, Serviceleistungen, zur Kommunikati-
on und fir das Marketing erhebt, verarbeitet und speichert
die compamedia GmbH in notwendigem MaRe personenbe-
zogene Daten. Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung zur
Erfullung der Leistungen und zur Durchfiihrung vertraglicher
Leistungen ist Art. 6 Abs. 1DSGVO. Zur Wahrnehmung sei-
ner Rechte kann sich das teilnehmende Unternehmen an die
Datenschutzbeauftragte Barbara Werner (werner@compa-
media.de) wenden.

11. AuBerordentliche Kiindigung

Dieser Vertrag kann aus wichtigem Grund fristlos geklindigt
werden. Ein wichtiger Grund in diesem Sinne liegt zugunsten der
compamedia GmbH insbesondere vor, wenn das ausgezeichnete
Unternehmen das TOP 100-Siegel Giber die eingeraumten Nut-
zungsrechte hinaus nutzt (Ziff. 5), im Bewerbungsprozess unzu-
treffende Angaben gemacht hat und/oder den Ruf der compame-
dia GmbH schadigt (Ziff. 6) und/oder zu den unter den
Branchenausschluss fallenden Unternehmen gehért, ohne dass
dies im Bewerbungsprozess oder spater offenbart wurde (Ziff. 7).
Eine fristlose Kiindigung kann nur schriftlich erfolgen und setzt
grundsétzlich voraus, dass der andere Teil schriftlich gemahnt
und aufgefordert wird, den vermeintlichen Grund zur fristlosen
Kiindigungin angemessener Zeit zu beseitigen, es sei denn, es
liegen besondere Griinde vor, die dem Kiindigenden ein Festhal-
tenan dem Vertragauch ohne vorherige Mahnung oder Abmah-
nung unzumutbar machen.

Mit Beendigung des Vertrags aufgrund einer fristlosen Kiindi-
gungaus wichtigem Grund erléschen alle Nutzungsrechte des
ausgezeichneten Unternehmens am TOP 100-Siegel. Samtliche
Nutzungen des TOP 100-Siegels sind unverziiglich einzustellen.
Zudem sind alle in elektronischer Form vorliegenden Kopien des
TOP 100-Siegels unverzlglich zu I6schen.

Erfolgt die fristlose Klindigung aus wichtigem Grund innerhalb
der ersten 12 Monate ab Vertragsschluss, erfolgt eine Erstat-
tung bereits geleisteter Zahlungen fiir das Leistungspaket
pauschal anteilig fiir die verbleibenden vollen Monate der ers-
ten 12 Monate. Im Ubrigen besteht kein Anspruch auf Erstat-
tung von geleisteten Zahlungen fiir das Leistungspaket.

12. Gerichtsstand
Der Gerichtsstand ist Uberlingen am Bodensee.



